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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Alla pedagoger pa Hogstorps forskola har ett ansvar for att lasa (signera) folja likabehandlingsplanen
och det yttersta ansvaret vilar pa rektor.

Var vision

Alla barn har ratt att kdnna sig trygga i férskolan. Diskriminering och andra former av krankande
behandling hor inte hemma i utbildningar som vilar pa en vardegrund dar alla manniskor &r lika
mycket varda. Alla, barn som vuxna, har ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor. Olikheter
ska kunna ses som en tillgang for utveckling. Konflikter &r en naturlig del av méanskligt samspel, vilket
far oss att vaxa som individer. Vi vill skapa en forskola som ér fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En férskola dar alla, personal, barn och foéraldrar, ska vara engagerade och
kdnna sig trygga i utbildningen.

Planen giller fran
2023-09-15

Planen galler till
2024-07-31

Lasar
2023/2024

Barnens delaktighet

Barns delaktighet sakras genom ett demokratiskt férhallningsatt och genom att diskutera med barn
enskilt och i grupp om situationer och miljoer som kan upplevas otrygga.

Anvinda material, arbetsmetoder och forhaliningsatt som framjar trygghet (kamratskap, solidaritet,
respekt, etc.)

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare ges mojlighet till delaktighet vid lamning/ hamtning och under de arliga
utvecklingssamtalen samt den arliga fordldraenkaten.

Personalens delaktighet

Personalens delaktighet uttrycks genom ett pagaende vardegrundsarbete. Dessutom ska alla
avdelningar ha ett exemplar av likabehandlingsplanen tillgangligt for bade foéraldrar och personal.
Likabehandlingsplanen bildar grunden for ett aktivt likabehandlingsarbete som synliggors i var
planering och reflektion. Likabehandlingsarbetet synliggors och lyfts for diskussion och reflektion
systematiskt 1 gang/termin pa APT. Forutom detta viljs en sarskild arbetsgrupp med uppgift att
samla in utvardering, sammanstalla och revidera arligen.



Foérankring av planen

Likabehandlingsplanens innehall diskuteras med barnen i vart dagliga vardegrundsarbete. For
vardnadshavare presenteras likabehandlingsplanen i samband med féraldramoten, utvecklingssamtal
och férskolans hemsida.

Personalen reflekterar gemensamt 6ver insatser och framjande atgarder systematiskt minst 1 gang
per termin.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pedagoger pa avdelningarna har fatt maojlighet att tillsammans och enskilt reflektera hur
verksamheten upplevs i nuldget med de framjande insatser och forebyggande atgarder som beskrivs
i likabehandlingsplanen 2022-2023. Vi har i vart vardegrundsarbete férsokt fanga barnens tankar och
funderingar kring vart likabehandlingsarbete. Detta i ett forsok att fanga “barns perspektiv” vad
galler trygghet. Varje avdelning har diskuterat kring utvarderingsfragorna juni 2023.

Resultatet av utvdrderingen av fjolarets plan

Vi fortsatter vart arbete med att vara hdrvarande genom att erbjuda barnen vuxenstyrda aktiviteter
ute pa garden dar barnen far mojlighet att valja utifran intresse. Det ar viktigt att vi personal sprider
ut oss pa garden och i rummen pa vara avdelningar. Detta for att framja trygghet och trivsel bland
barnen. Men ocksa for att forebygga kréankningar, olyckor samt rymningar fran forskolan.

Vi har under féregdende &r arbetat fram en ny barnintervju som grundat sig p& Ostra omradets
intervju med vissa forandringar vilken kommer ligga till grund fér kommande intervjuer.

2020 blev Barnkonventionen lagstadgad i Sverige. Har finns ett behov av att se éver den och
integrera den i framtida likabehandlingsplan.

Barnets basta hjulet, den lila delen Relationer bygger pa Samspel med andra och majlighet till stod
och stottning, acceptans och respekt.



Likabehandlingsplan for lasaret 2022-2023

Arets plan ska utvirderas senast
Juni 2024 och I6pande under aret.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan kommer att utvirderas med hjilp av pedagogisk dokumentation samt barnintervjuer med
de aldre barnen och trygghetsvandring. Utvarderingsfragor lamnas ut till varje avdelning som ska
besvaras senast maj 2024. Under lasaret kommer det att ges tid pa APT for I6pande uppféljning
minst tva ganger per lasar.

Ansvarig for att lasarets plan utvarderas
Rektor Martina Klevegard-Samuelsson

Forskolldrare Jane Peterson, barnskotare Camilla Moding och forskolldrare Christina Bergstrom

Utvarderingen lamnas 6ver till nya representanter.



Framjande insatser

Insats

(langsiktiga frdmjande insatser som vi vet och kan férvénta oss, frimja arbetet med
likabehandling)

Omraden som berors av insatsen

Likabehandlingsplanen ska inforlivas i hela forskolans verksamhet.

Syfte, Mal och uppfoljning

Syftet med likabehandlingsplanens framjande insatser ar att arbeta aktivt med att férstarka de
positiva forutsattningarna for likabehandling. Detta gors genom ett standigt arbete med
vardegrundsfragor i personal- och barngrupp.

Malet med detta arbete ar att:

Barnen ska kdnna sig trygga pa forskolan och inte utsattas for krankningar.

Alla foraldrar ska med fortroende kunna ha sina barn pa forskolan, forvissade om att
barnen inte blir utsatta for krankningar.

Barnen ska ha lika rattigheter och majligheter i forskolan oavsett kon, etnisk bakgrund,
trosuppfattning och funktionsnedsattning.

Larmiljon ska goras tillganglig for alla barn.

All personal ska kdanna sig trygga pa forskolan och inte utsattas for krankningar.

Personalen ska vara “harvarande” med barnen i inne och utomhusmiljon.

Personalen ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla formagor och intressen utan
att begransas av stereotypa konsroller.

Personalen ska skapa goda férutsattningar for barnens larande och utveckling oavsett
alder eller funktionsnedsattning.

Personalen har ett gemensamt ansvar for alla barnen.

Personalen ska vara goda forebilder pa hur vi beméter varandra bade sprak- och
attitydmassigt. Det galler bade vuxen-vuxen och vuxen-barn.

Personalen ska aktivt jobba med att géra larmiljon tillganglig for alla barn (TLM)
Snarast meddela rektor vid upptackt av trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling.

Uppféljningen kring insatser sker vid vara APT (arbetsplatstraffar).

Ansvarig
All personal har ett ansvar att vara goda forebilder samt att folja likabehandlingsplanens insatser.

Datum nar det ska vara klart

Pagaende under hela verksamhetsaret.




Forebyggande atgarder

Syfte:
Att forhindra risker for diskriminering och trakasserier samt krankande behandling

Omraden som berors av atgarderna
Omfattar sadant som i verksamhetens kartlaggning identifierats som risker sasom:

e Sprak
e Bemotande
o Attityder

Mal och uppfdljning

Barnen ska kunna valja sina lekar utifran sina intressen utan att bli begransade utifran kon,
etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning eller alder.

Uppfdljning sker genom diskussioner kring ett antal aktuella fragor i mindre grupper med
personal fran olika arbetslag under APT. Detta sker tva ganger per lasar. Genom dessa fragor
och diskussioner halls likabehandlingsplanen levande.

Atgird

e Pedagogerna anvander sig av ett lagaffektivt bemoétande i den dagliga
verksamheten.

e Skapa rutiner for kommunikation och mottagande av barn och féraldrar med annat
modersmal (bristande svenska kunskaper). For stottning i detta arbete finns SKC och
tolk. Aven kompetensutveckling med féreldsning ht-22 och litteratur
"Flersprakighet” av Mahroo Khousravi finns att tillga.

e Pedagogerna skall sprida ut sig pa garden och ha uppsikt 6ver barnen. Pa stora
garden ar det viktigt att pedagogerna ar extra uppmarksamma vid de stora stenarna
och bakom gula villan. Pa lilla garden ar det buskarna som pedagogerna behéver
vara uppmarksamma pa. Personalen skall dven erbjuda aktiviteter utomhus bade
spontana och planerade.

e Arbeta for en aktiv reflektionsstund pa gemensamma APT. Viktigt med fortbildning
for metodarbete vad galler konflikthantering och Iagaffektivt bemdétande.

e Vifangar upp barnens tankar genom barnintervjuer och trygghetsvandring i aldrarna
3-6ar.

e Barnkonventionen implementeras i likabehandlingsplanen genom barnintervjuer
och diskussioner vid APT eller stangningsdagar.




Forhallningssatt och spelregler pa gardarna!

e Ansvarig personal tar ansvar for aktivitetsledare tillsammans med barnen. Den
personal som plockar fram en aktivitetslada tar ansvar for att Iadan stélls in i
forradet igen, detta gors med barnen

e Material till vattenlek far bara anvandas till vatten (ej sand)

e Personal och barn sorterar i respektive lada ( lilla garden) som ar tydligt markerad
med bilder vid stadning

e Palilla garden ar det enkelriktat for cyklar

e Barnen far inte klattra pa staketet

e Cykling pa stora garden sker pa asfalten och framfor Gula villan mot kompisgungan

e Bakom Gula villan mot parkeringen, far barnen vara tillsammans med ansvarig
pedagog.

Motivera atgard

e Uppfoljningen 2022/2023 visar pa att vi alla tanker pa att fordela oss battre dver
hela garden da det framkommit i barnintervjuer att forrad och ytterkanter av garden
kan upplevas otrygga.

e Vihar lagt stort fokus pa att vara “harvarande” pedagoger 2022/2023 och fortsatter
att fokusera pa det dven 2023/2024. Genom aktiviteter fordelar vi oss pa garden.

Ansvar
Samtliga anstallda medverkar aktivt i atgarderna.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Genom observationer har vi alla ett ansvar for kartlaggningen. Barnintervjuer/ trygghetsvandring
sker i slutet av varterminen. Diskussioner vid APT tva ganger per lasar dar vi belyser olika omraden
for att skapa en kartlaggning av eventuella orosmoln.

Omraden som berors i kartlaggningen
Barnens trygghet och trivsel pa férskolan.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi genomfor intervjusamtal och trygghetsvandring med barn fran avdelningarna med aldre barn
(fran 3 ar) en gang per lasar. Foraldrarna har mojlighet att ge sina synpunkter under de dagliga
tambursamtalen och vid de arliga utvecklingssamtalen.



Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal ombeds att observera for att kartlagga var och néar krankningar kan férekomma och att
folja likabehandlingsplanens insatser.

Resultat och analys
Observationerna pa avdelningarna har visat att hallen &r en plats dar det kan férekomma krankningar
av olika slag. For att motverka krdankningar kan det vara bra att minska antalet barn i hallen samtidigt.

Utifran barnintervjuer visar dessa pa att platser dar det inte finns en narvarande pedagog upplevs
som otrygga/en plats det kan férekomma krankningar pa. Vi pedagoger behover bli &nnu battre pa
att sprida ut oss i miljéerna.



Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot krdankande behandling pa Hogstorps forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Pedagogerna haller uppsikt 6ver alla platser dar barnen leker, saval inom- som utomhus.

Uppfattar pedagoger krankande inslag i en situation, i ord eller handling tas detta upp genast med de
inblandade barnen.

Att i ett ndra samarbete med foraldrar informera dessa sa att de i hemmet aven kan ta upp
eventuella situationer.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn och foraldrar har maojlighet att vanda sig till pedagogerna pa avdelningen som det beror.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Det ar pedagogernas ansvar att informera berorda foraldrar, bade till det barn som krankts och
det/de barnen som kranker.

Far personal i forskolan kdnnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for krdnkande behandling ar
de skyldiga att meddela detta till rektor.

Pedagogerna ska i samtal med barnen diskutera det intraffade.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Om nagon pedagog upplever att nagon annan personal krianker nagot/nagra barn ar det pedagogens
ansvar att patala detta for berord person.

Ett barn som blir krdnkt av en vuxen ar i en utsatt situation eftersom barnet ar i beroendestallning.
Krankningar som begas av personal ar mycket allvarliga och ska darfor informeras omedelbart till
rektor. Det ar rektorns ansvar att utreda om det forekommit krankningar.

Rutiner for uppfoljning
Vid krankningar mellan barn har pedagogerna pa den/de berérda avdelningarna ett gemensamt
ansvar for att genomfora namnda atgarder samt informera rektor.
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Rutiner for dokumentation
o Vid krdankning ska den person som observerat hdandelsen dokumentera det intraffade snarast.
e De atgdrder som satts in och genomférs dokumenteras, likasd om och hur en foréndring sker.
e Berorda pedagoger har ansvaret for dokumentationer vid krankningar mellan barn.
e Rektor har ansvaret fér dokumentationerna angaende krankning av vuxen-barn.

Ansvarsforhallande

Pedagogerna har ett gemensamt ansvar att atgarda krankningar mellan barn men det yttersta
ansvaret vilar pa rektor.

Vid kréankningar mellan vuxen-barn ar det rektorns ansvar att atgarder satts in omedelbart.

Vi krédnkningar mellan vuxen-vuxen ar det rektors ansvar att satta in atgarder.



